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Webinar Themen

1. Die DVKG und OVKG in & nach Corona Zeiten

2. Die Entsenderichtlinie als Ausgangssituation

3. Ziel der Melde- und Registrierungspflichten

4. Umfang der Meldung und Sanktionen

5. Operative Losung fiir die administrative Durchfiihrung der EU-Meldung
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Die DVKG und die OVKG

Uber 120

Uber 45

Jahre umgesetzte
kumulierte Innovationen
Erfahrung

Geschafts- Zuhéren

fuhrender 23
Gesellschafter er.lgagle.rte Entwickeln
mit Leidenschaft Mitarbeiter
DE & AT

Umsetzen
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EU-Entsenderichtlinie

Ziel der Entsenderichtlinie: Vermeidung von

Sozial- (Al Bescheinigung) und Lohndumping (EU-Meldung)

Détachement de
Liberté = Egalité » Fraternité travailleu rs en Fra nce
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Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra
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EU-Entsenderichtlinie — die A1 Bescheinigung

EU-Meldung
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A1l Bescheinigung

Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

A1 — Bescheinigung Uber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit, -

die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

Verordnung 883/2004 — Artikel 76
Wann notwendig — immer wenn
e der Arbeitgeber den Arbeitnehmer entsendet
* innerhalb der EU & EFTA Staaten
* in Drittstaaten mit Sozialversicherungsabkommen
Die Al Bescheinigung dokumentiert, dass die
Rechtsvorschriften des Beschaftigungsstaates
weiterhin Gultigkeit haben und folglich keine
Doppelverbeitragung erfolgt.
Aussteller der A1 Bescheinigung
* Krankenkassen ‘_
* Rentenanstalt / Rentenversicherungstrager L —
* Versorgungswerk -
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A1l Bescheinigung

Koordinierung der
dec sozialen

Bescheinigung dber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

Verorungen EQ N BEV2008 urd Ne QB772006

Dieses dient als 2 die fir Sie gelten.

und als Bestitigung. dass Sie in einem snderen Stast keine BeitrSge zu Zahien haben.

Bevor Sie den Stast, in dem Sie versicher! sind, veriassen, um in sinem anderen Stast eine Arbeil sutrunshmen,
sofften Sie sicherstefien. dass See Gber e Dokuments verfigen, dre Sie berechtigen, die notwendigen

) im Stant threr 2u erhaften.
* Wean Sie sich im Staat hrer authaiten, Sie bei Inrem
eine. Sie miussen diese
Karte bei Ihrem Gesundheitsdienstieister voriegen. wenn Sie wihrend ihres Aufenthalts Sachieistungen in
Anspruch nehmen massen
* Wenn Sie sich im Staat lhrer Sie bet Iivem
das Formular S1 und dieses dem
Krankenversicherungstriger des Ortes. an dem Sie Ihre Erwerbstitighedt susiben (*).
Der . wird bei einem oder esner voridufig
besondere Leistungen erbringen.

23 Encdatum
[ 2.4 Die Bascheinigung gitt 1ir die Dawer der Tligkeit
[0 2.5 Die Feststetiung ist voridutip
] 2.6 Die Verordnung (EWG) Nr. 140871 findet gemas Artikel 57 Absatz 8 der Verordnung (EG) Ne. 883/2004
weiterhin Anwendung

) Verordnung (EG) Ne. 8332004, Artisl 11 bis 16, und Verordnung (EG) Ne. 98772009 Artikel 18-

™) nSpanen Ger slaatichen (INSS; den
Wotvors und in Schweden Por, —esigen et e Wolwiorts Ghermritie? werden.

M) Liegen dem Trager hierzu keine Angaben vor. informisrt decksie inhabenin dissen entaprechend.

L]
Ot urcodincoe Kommistion

Koordinlerung der Systeme
der sazialen Sicherheit

Bescheinigung iber

die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind

31 STATUSBESTATIGUNG

[0 32 Arteitnehmerfin arbeitet in zwei oder mehr
Staaten

O 3.4 Setbatstandigerr arbeitet in zwei oder metr
Staaten

[ 38 vertragsbedienstete
[] 3.8 Tatigheit als beschittigte und selbststindig
Person in
Landem
[0 3.9 Tatigkeit ais Beamter/Beamtin in sinem Land L] 3.10 Ausnshmevereinbarung
und als
Person in einem oder mehreren anderen: Lindem

[ 3.7 Zum Kreis der Seeleute gehdrig

& ANGABEN TUM ARBEITGEBEIUZUN SELBSTSTANDIGEN ENWEABSTATIGKET M DEM STAAT.
DESLEN RECHTEVORSOMILF TEN ANGEWANDT WERDEN

e —
5 ANGABEN ZUM ARBEITGESER/JUR SELBSTITANDIGEN ERWERASTATIGKE!T iM ANDEREN MITGLIEOSTAAT/
N DEN ANDEAEN MITGUEDS TAATEN

$.2  Anschritijen) oder Namein) des Schiffs/der Schiffe. wo Sie im/in den Beschaftigungestaat/en
(seibatatindig) erwerdstitiy sewn werden

[J 5.3 Oder: Keine teste Anschritt im/in den Stastien der

A AUSSTELLENDER TRAGER

STEMPEL

Koordinierung der Systeme
der sozialon Sicherheit

Bescheinigung Uber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit,
die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind
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A1l Bescheinigung - Beantragungsprozesse

Beantragungsprozesse:
1) Insourcing: Lohnbuchhaltung — Herausforderungen:
i.  Kommunikationsprozess zwischen Lohnbuchhaltung und Reisenden
ii.  Kurzfristigkeit der Beantragung
iii. Fehlende Auftragsbestatigung
iv. Ressourcenaufwand
v. Zwei Personen sind mit der A1 im Unternehmen beschaftigt

2) Outsourcing: Deutsche Visa und Konsular Gesellschaft
i.  Reisende im Selfservice
ii. Voreinstellung von Informationen
iii. Flexibilitat ohne personengebundene Abhangigkeiten

iv. Kombination mit EU-Meldung Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit

A1 — Bescheinigung Uber
die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit, -

die auf den/die Inhaber/in anzuwenden sind
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EU-Entsenderichtlinie — die EU-Meldung

Al Bescheinigung

Vertraulich

EU-Meldung
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Liberté = Egalité » Fraternité travailleu rs en Fra nce
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Die EU-Entsenderichtlinie — Hintergrund

Entsenderichtlinie von 1996
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2016 2020
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Mindestlohn Gleicher Lohn

e X &

X &
* *

w w
% Mindest- o

% Gleicher o

* Lohn *

* Iohn*
L B

L Bl

Deutsche Visa und Konsular Gesellschaft mbH



BNl Deutsche Visa und
B4 Konsular Gesellschaft

Die EU-Entsenderichtlinie — Hintergrund

Entsenderichtlinie von 1996

Die zentrale Bestimmung:
arbeitsrechtliche Gleichstellung hinsichtlich der Arbeitsbedingungen des
Ziellandes fur entsandte Arbeitskrafte™:

a) Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten;

b) bezahlter Mindestjahresurlaub;

c) Mindestlohnsitze einschlieBlich der Uberstundensétze;

d) Bedingungen fiir die Uberlassung von Arbeitskraften,

e) Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz;

f) SchutzmaBnahmen im Rahmen von Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen;
g) Gleichbehandlung von Mannern und Frauen.

¥

i B
* *
* W

Europaische
Kommission
]
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Die EU-Entsenderichtlinie — Hintergrund

Entsenderichtlinie von 2014 => 2016
Gleiche Arbeit - Gleicher Ort - Mindestlohn

Durchsetzungsrichtlinie 2014:

* Im Mai 2014 wird die Richtlinie 2014/67/EU zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG
eingefuhrt.

* Das MalBnahmenpaket soll zur besseren und einheitlicheren Durchfiihrung, Anwendung und
Durchsetzung, insb. zur Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes fihren.

* X %
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Die EU-Entsenderichtlinie — Hintergrund

Entsenderichtlinie von 2016 => 2020
Gleiche Arbeit - Gleicher Ort - Gleicher Lohn

Hauptpunkte der Reform:

* Alle Regeln des Gastmitgliedstaates flir die Entlohnung, die gesetzlich oder in bestimmten
Tarifvertragen festgelegt sind, gelten auch fir entsandte Arbeitnehmer.

* Der Arbeitgeber muss flir Reise-, Verpflegungs- und Unterbringungskosten aufkommen.

* Die maximale Entsendungsdauer wurde auf 12 (+6) Monate festgelegt.

* Leiharbeitsunternehmen miussen ihren entsandten Arbeitnehmern die gleichen Bedingungen
garantieren.

* Die Zusammenarbeit bei der Bekampfung von Betrug wird verstarkt.
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Die EU-Entsenderichtlinie — Hintergrund

Entsenderichtlinie von 1996

Die zentrale Bestimmung:
arbeitsrechtliche Gleichstellung
hinsichtlich der Arbeits-
bedingungen des Ziellandes fir
entsandte Arbeitskrafte™:

a) Hochstarbeitszeiten und
Mindestruhezeiten;

b) bezahlter Mindestjahresurlaub;

c) Mindestlohnsatze einschliellich der
Uberstundensitze

d) Bedingungen fiir die Uberlassung
von Arbeitskraften,

e) Sicherheit, Gesundheitsschutz und
Hygiene am Arbeitsplatz;

f) SchutzmaRnahmen im Rahmen von
Arbeits- und Beschaftigungs-
bedingungen

g) Gleichbehandlung von Mannern und
Frauen

* Entsendung = Dienstreise

Entsenderichtlinie von 2014 =>
2016

Gleiche Arbeit - Gleicher Ort
Mindestlohn

Durchsetzungsrichtlinie 2014:

e |Im Mai 2014 wird die Richtlinie

2014/67/EU zur Durchsetzung der
Richtlinie 96/71/EG eingefihrt.

* Das Mallnahmenpaket soll zur

besseren und einheitlicheren
Durchfihrung, Anwendung und
Durchsetzung, insb. zur
Verbesserung des
Arbeitnehmerschutzes fiihren.

Entsenderichtlinie von 2016 =>
2020

Gleiche Arbeit - Gleicher Ort

Gleicher Lohn

Alle Regeln des Gastmitgliedstaates fir
die Entlohnung, die gesetzlich oder in
bestimmten Tarifvertragen festgelegt
sind, gelten auch fur entsandte
Arbeitnehmer.

Der Arbeitgeber muss fur Reise-,
Verpflegungs- und Unterbringungs-
kosten aufkommen

Die maximale Entsendungsdauer wurde
auf 12 (+6) Monate festgelegt
Leiharbeitsunternehmen miussen ihren
entsandten Arbeitnehmern die gleichen
Bedingungen garantieren

Die Zusammenarbeit bei der
Bekampfung von Betrug wird verstarkt.
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Die EU-Entsenderichtlinie — mogliche Konsequenzen bei Verstol3

Verweigerung der Einreise und / oder des Zutritts zum Einsatzort im Gastland.

GeldbuBen (z.B. Frankreich: bis zu 500.000 Euro) bei Missachtung.

Eine Sanktionierung kann sowohl gegeniiber dem entsendenden als auch dem
empfangenden Unternehmen ausgesprochen werden.

Personliches Haftungsrisiko fiir vertretungsberechtigte Personen und Leitende
Mitarbeiter.

Priifung durch Behoérden im Einsatzland. Elektronischer Datenaustausch zwischen
den Behorden begiinstigt einfache und schnelle Stichproben.

EinbuBen der Reputation und moglicher Ausschluss von 6ffentlichen
Ausschreibungen.
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Complience gerechtes Handeln im Rahmen der Geschaftsreise

Fiir wen gilt die EU-Entsenderichtlinie?

Alle Unternehmen / Organisationen / Selbststandige mit internationalen Dienstreisen.

Wie viel verschiedene EU-Meldeantrage sind zu beriicksichtigen?
v/ 27 EU Staaten (ex. UK) und 4 EWR Staaten
v/ Spanien mit 17 Provinzen hélt 17 unterschiedliche Meldeprozesse
v Insgesamt 47 unterschiedliche Meldeantrdge innerhalb der EU / EWR Staaten

Welche Priifschritte sind zu beachten? U.a.:

v/ Pflicht der Meldung der bevorstehenden Dienstreise (EU-Meldung)
» Tatigkeit vor Ort
» Dauer des Aufenthaltes
» Zeitpunkt der Meldung
» Notwendigkeit der Reprasentanz
v/ Registrierung fur die Meldung (u.a. Spanien, Polen, Norwegen)
v/ Sozialversicherungsnachweis (A1 Bescheinigung)
v/ Aufenthaltserlaubnis und Arbeitserlaubnis
v/ Steuerliche Arbeitgeberverpflichten, z.B. Lohnsteuer im Gastland

Vertraulich Deutsche Visa und Konsular Gesellschaft mbH
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Complience gerechtes Handeln im Rahmen der Geschaftsreise

Kann eine Risikoeinschatzung vorgenommen werden?
v Fokus v.a. Frankreich, Schweiz, Osterreich, Belgien und Italien
v Kontrollen finden EU-weit statt

Wie erhalte ich einen einfachen Uberblick der EU-Melde Regularien?

V' https://dvkg.de/de/eu meldung orientierungshilfe

Vertraulich Deutsche Visa und Konsular Gesellschaft mbH
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Vorbereitende Schritte vor Antritt der Dienstreise

EU-

i) EU- iii) Meldung .

Meldepfl S.ozialver Visum & Beschein
sicherun Arbeitser igung
laubnis

i) Visum 4 ‘

&
Immigrat

ion

i) Automatische
Erfassung via

Schnittstellen / PNR /

OBE / Reiseantrag

MaRnahmen

Compliance
Bewertung Rechts-

1. Erfassung ) 4
der o iaites Betriebss Steuerbe

. " ratung*
Dienstreise iv) titte titte & \ &
Reisesich Dokume

erheit v) Lohn- ntation
und
Einkomm
ensteuer

ii) Keine Erfassung,
Wegen fehlender
Dokumentation

(Dienstwagen)
*Kooperation mit Ebner Stolz
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Aus der Praxis: 1 Antragsprozess -> 4 Ergebnisse: 1) A1 Bescheinigung, 2) EU-

Entsendungsmeldung, 3) Visum/Arbeitsbescheinigung, 4) Legalisation

1. Vorbereitung
2. Antragsprozess

Einmaliges Ausfillen bis zu
98%

7N Octsche Visa und
? a _—r
B oosular Gesellschall

fome  MenDWD  WewmSeDWE - Uneelmsgen - hmDweten - Bewmeg - Gmse- O

Kunden und Nutzer
individuelle Voreinstellungen
Kein Eingriff in die
bestehende System-
architektur

Elektronische Einbindung von
Experten flr den Ausflllprozess
Nutzung per PC / Tablett /
Smartphone

Vertraulich

2.10. Frankreich =

3. Ergebnis

> Plausibilitatsprifung
> Automatisierte Beantragung

Al Bescheinigung

“3l -
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Mehr Transparenz. Vereinfachte Prozesse.

Kosteneinsparungen. Steigerung der Kunden- und
Mitarbeiterzufriedenheit.

Dr. Julius Heintz
Geschaftsfihrer

Julius.Heintz@dvkg.de
+49 30 2576 4862
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