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Agenda: Internationale Dienstreisen / Business Travel Compliance

1.

Die DVKG – vielversprechende Entwicklungen

2.

Sozialversicherungsnachweis, EU&EFTA und weltweit

3.

EU-Meldung

4.

Operative Lösung für die administrative Durchführung der EU-Meldung
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DVKG und ÖVKG: Kundenbedürfnissen zuhören und innovativ umsetzen

Über 90  
Jahre  

kumulierte  
Erfahrung

23
engagierte
Mitarbeiter  

DE & AT

Zuhören

Entwickeln

Umsetzen

Geschäfts-  
führender  

Gesellschafter  
mit Leidenschaft

Über 35  
umgesetzte  

Innovationen



Aus der Praxis: 1 Antragsprozess -> 6 Ergebnisse: 1) A1, 2) EU-Meldung, 3) 
Visum, 4) Legalisation, 5) Immigration, 6) Workation

Vertraulich Deutsche Visa und Konsular Gesellschaft mbH

Eigene  
Info's

PNR /  
OBE

HR

Vorbereitung1.

Antragsprozess2.

Ergebnis3.

• Kunden und Nutzer  
individuelle 
Voreinstellungen  

• Kein Eingriff in die  
bestehende System-  
architektur

Einmaliges Ausfüllen bis zu  
98%

• Elektronische Einbindung 
von  Experten für den 
Ausfüllprozess  

• Nutzung per PC / Tablett /  
Smartphone

EU-Meldung A1 Bescheinigung

Visum

➢ Plausibilitätsprüfung
➢ Automatisierte Beantragung

Immigration Legalisation

Workation



EU-Entsenderichtlinie

Ziel der Entsenderichtlinie: Vermeidung von

Sozial- (A1 Bescheinigung) und Lohndumping (EU-Meldung)
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A1 Bescheinigung: Verordnung 883/2004 – Artikel 76

Die A1 Bescheinigung dokumentiert, dass die  Rechtsvorschriften des 
Beschäftigungsstaates weiterhin Gültigkeit haben und folglich keine 
Doppelverbeitragung erfolgt.

Wann notwendig – immer wenn
- der Arbeitgeber den Arbeitnehmer entsendet
- innerhalb der EU & EFTA Staaten
- in Drittstaaten mit Sozialversicherungsabkommen

Aussteller der A1 Bescheinigung
- Krankenkassen
- Rentenanstalt / Rentenversicherungsträger
- Versorgungswerk



A1 Bescheinigung
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Sozialversicherungsnachweis Drittstaaten
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• Drittstaaten mit denen Deutschland 
ein Sozialversicherungsabkommen 
geschlossen hat

Entsendebescheinig
ung (E101)

• Prüfung ob die Bedingungen vorliegen, 
dass die deutschen Rechtsvorschriften 
zur Sozialversicherung weitergelten.

• Eine Entsendung im Sinne der 
Ausstrahlung befreit nicht zwingend 
von der Sozialversicherungspflicht im 
Zielland. Die lokale Gesetzgebung muss 
beachtet werden.

Feststellung der 
Entsendung im 

Sinne der 
Ausstrahlung



EU-Entsenderichtlinie => EU-Meldung

Sozial-, A1 Bescheinigung EU-Meldung 
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Die EU-Entsenderichtlinie – Hintergrund

Entsenderichtlinie von 1996 Entsenderichtlinie von 2014 =>  
2016
Gleiche Arbeit - Gleicher Ort  
Mindestlohn

Entsenderichtlinie von 2018 =>  
2020
Gleiche Arbeit - Gleicher Ort  
Gleicher Lohn

Mindest-
lohn

Gleicher
Lohn

Vertraulich Deutsche Visa und Konsular GesellschaftmbH* Entsendung = Dienstreise

a) Höchstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten;

b) bezahlter Mindestjahresurlaub;

c) Mindestlohnsätze einschließlich der Überstundensätze;

d) Bedingungen für die Überlassung von Arbeitskräften,

e) Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz;

f) Schutzmaßnahmen im Rahmen von Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen;

g) Gleichbehandlung von Männern und Frauen.

a) Höchstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten;

b) bezahlter Mindestjahresurlaub;

c) Mindestlohnsätze einschließlich der
Überstundensätze;

d) Bedingungen für die Überlassung von
Arbeitskräften,

e) Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am
Arbeitsplatz;

f) Schutzmaßnahmen im Rahmen von Arbeits- und
Beschäftigungsbedingungen;

g) Gleichbehandlung von Männern und Frauen.

Das Maßnahmenpaket soll zur besseren und einheitlicheren 
Durchführung, Anwendung und  Durchsetzung, insb. zur 

Verbesserung des Arbeitnehmerschutzes führen.

Im Mai 2014 wird die Richtlinie 2014/67/EU zur Durchsetzung 
der Richtlinie 96/71/EG  eingeführt.

Alle Regeln des Gastmitgliedstaates für die Entlohnung, die gesetzlich oder in 
bestimmten  Tarifverträgen festgelegt sind, gelten auch für entsandte Arbeitnehmer.

Der Arbeitgeber muss für Reise-, Verpflegungs- und Unterbringungskosten
aufkommen.

Die maximale Entsendungsdauer wurde auf 12 (+6) Monate festgelegt.

Leiharbeitsunternehmen müssen ihren entsandten Arbeitnehmern die gleichen 
Bedingungen  garantieren.

Die Zusammenarbeit bei der Bekämpfung von Betrug wird verstärkt.

Das Maßnahmenpaket soll zur 
besseren und einheitlicheren 

Durchführung, Anwendung 
und  Durchsetzung, insb. zur 

Verbesserung des 
Arbeitnehmerschutzes führen.

Im Mai 2014 wird die Richtlinie 
2014/67/EU zur Durchsetzung 

der Richtlinie 96/71/EG  
eingeführt.

Alle Regeln des Gastmitgliedstaates für die Entlohnung, 
die gesetzlich oder in bestimmten  Tarifverträgen 
festgelegt sind, gelten auch für entsandte Arbeitnehmer.

Der Arbeitgeber muss für Reise-, Verpflegungs-
und Unterbringungskosten aufkommen.

Die maximale Entsendungsdauer wurde auf 12 
(+6) Monate festgelegt.

Leiharbeitsunternehmen müssen ihren 
entsandten Arbeitnehmern die gleichen 
Bedingungen  garantieren.

Die Zusammenarbeit bei der Bekämpfung von Betrug wird
verstärkt.



Die EU-Entsenderichtlinie – mögliche Konsequenzen bei Verstoß
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Verweigerung der Einreise und / oder des Zutritts zum Einsatzort im Gastland.

Geldbußen (z.B. Frankreich: bis zu 500.000 Euro) bei Missachtung.
Eine Sanktionierung kann sowohl gegenüber dem entsendenden als auch dem  
empfangenden Unternehmen ausgesprochen werden.

Persönliches Haftungsrisiko für vertretungsberechtigte Personen und l eitende
Mitarbeiter.

Prüfung durch Behörden im Einsatzland. Elektronischer Datenaustausch zwischen den 
Behörden begünstigt einfache und schnelle Stichproben.

Einbußen der Reputation und möglicher Ausschluss von öffentlichen  Ausschreibungen. 

Liste der verhängten Dienstleistungssperren



EU-Meldung – operativ greifbar

Vertraulich

27 EU + 4 EFTA Staaten = 47 Meldeanträge

Landessprache, Unternehmensregistrierung

Meldepflicht stets zu prüfen / Ausnahmen
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Regularien der formalen Nicht-Meldung

Vertraulich

Umsetzung

Antragsprozess 
- A1 Antrag 
- EU-Meldung

Prüfprozess
27 Staaten 

174 Regularien 

Meldepflicht

Zeitpunkt der 
Meldung

Bereitstellung 
von 

Dokumenten

Keine formelle 
Meldepflicht

Bereitstellung 
von 

Dokumenten
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Spanien: vollständige Regularien der EU-Meldeanalyse
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Niederlande: vollständige Regularien der EU-Meldeanalyse
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Repräsentanz in 23 Staaten erforderlich

Vertraulich

Kontakt zu den Inspekteuren

Landessprache, Fachexpertise, 
physische Präsenz 

Bereitstellung von Dokumenten 
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Schweiz EU-Meldung - 3 wichtige Zeitbegrenzungen
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8 Tage
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Meldung innerhalb 8 Tage

Notfall

Vorab-Meldung 
innerhalb der 

letzten 3 Monate

90 Tage

120 Tage

Pro Kalenderjahr

AN = 90 Tage

AG = 90 Tage
90 AN -> 1 Tag = 1 Tag

1 AN -> 90 Tage = 90 Tage
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Pro Ausstellung

26 Kantone

1 Tag – 120 
Tage rollierend

pro Projekt

Ausstellung 
14 – 31 Tage



Schweiz – EQUAL PAY
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Entsenderichtlinie von 2018 =>  2020
Gleiche Arbeit - Gleicher Ort  - Gleicher Lohn

Salarium Entsendung. 
admin.ch

Züricher 
Lohnbuch

Arbeitszusatz-
vereinbarung

=



Pragmatische Umsetzung
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Ihre Ansprechpartner der DVKG

ALEXANDER SCHULZ

Geschäftskunden Berater
Alexander.Schulz@dvkg.de
Tel.   + 49 30 2576 4861

Tätigkeitsschwerpunkte

Konsularische Dienstleistung der Bereiche: 

• EU-Meldewesen

• A1 Bescheinigung

• Visum Beantragung

• Legalisationen

Akquise von DVKG Kunden und Kooperation

DR. JULIUS HEINTZ

Geschäftsführender Gesellschafter
Julius.Heintz@dvkg.de
Tel.   + 49 30 2576 4862

Tätigkeitsschwerpunkte

Konsularische Dienstleistung der Bereiche: 

• EU-Meldewesen

• A1 Bescheinigung

• Visum Beantragung

• Legalisationen

• Immigration

• Global Mobility

Betreuung von Kunden und Kooperation
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DVKG und ÖVKG: stete Entwicklungen

Visum

Legali-
sation

EU-
Meldung

A1

Sozial. 
global

Immigra
tion

Hybrid 
Work

Netz-
werk

OBE
HR

Ø 23 Mitarbeiter
Ø 90 Jahre Kumulierte 

Erfahrung
Ø System Kompartibel
Ø PC / Tablet / Smartphone



Deutsche Visa und Konsular GesellschaftmbHVertraulich

DVKG und ÖVKG: stete Entwicklungen

Visum

Legali-
sation

EU-
Meldung

A1

Sozial. 
global

Immigra
tion

Hybrid 
Work

Netz-
werk

OBE
HR

Ø 23 Mitarbeiter
Ø 90 Jahre kumulierte Erfahrung
Ø System Kompatibel
Ø PC / Tablet / Smartphone


